ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE FAMILIARES DE -

ENFERMOS DE ALZHEIMER OTRAS DEMENCIAS E\

FUENGIROLA - MIJAS COSTA

CAPITULO 1
LA DENOMINACION, LOS FINES Y EL DOMICILIO

ARTICULO 1- DENOMINACION Y NATURALEZA

Bajo la denominacion de Asociacion de Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras
demencias de Fuengirola - Mijas (A.F.A. Fuengirola - Mijas) se constituye en
Fuengirola - Mélaga el dia 19 de Febrero de 2003, una organizacién de naturaleza
asociativa y sin animo de lucro, al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la
Constitucion Espafiola, la Ley Organica 1/2002, de 22 de Marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion y demds disposiciones vigentes dictadas en desarrollo y
aplicacion de aquélla, asi como las disposiciones normativas concordantes. El régimen
de la Asociacién se determinard por lo dispuesto en los presentes estatutos.

Segun Asamblea General Extraordinaria el dia 08 de Febrero de 2006 a las 19.30 hrs.
con el tnico punto del dia: modificacion de estatutos. Se acuerda por unanimidad que el
nombre de la Asociacién pase a ser Asociacion de Familiares de enfermos de Alzheimer
y otras demencias Fuengirola Mijas Costa (A.F.A. Fuengirola Mijas Costa).

ARTICULO 2- DOMICILIO

La Asociacién fija su domicilio social en Fuengirola- Maélaga, con direccién C/
Agustina de Aragén 5, Urb. Los Pacos, 29640 de Fuengirola, Malaga y, ubicar como
subsede de la Asociacion el domicilio en Mijas Costa- Malaga en Urb. El Albero Calle
Olivo Farmacia Rosario Mena Escobar.

Segin Reunioén Extraordinaria de la Junta Directiva del dia 29 de Agosto de 2014 a las
18 horas, con el tnico punto del dia: cambio de domicilio social. Se acuerda por
unanimidad que el domicilio social pase a ser C/ Agustina de Aragén 5, Urb. Los Pacos,
29640 de Fuengirola, Malaga.

ARTICULO 3- AMBITO DE ACTUACION
El 4mbito territorial se circunscribe a los municipios de Fuengirola y Mijas.

Segun Asamblea General Extraordinaria el dia 08 de Febrero de 2006 a las 19.30 hrs.
con el tnico punto del dia: modificacion de estatutos. Se acuerda por unanimidad que el
nombre de la Asociacion pase a ser Asociacién de Familiares de enfermos de Alzheimer
y otras demencias Fuengirola Mijas Costa, por lo que ello implica que el 4mbito de
actuacion se vea circunscrito a los municipios de Fuengirola y Mijas Costa.

ARTICULO 4- DURACION

La Asociacion se constituye por tiempo indefinido.
ARTICULO 5- FINES Y ACTIVIDADES

Esta Asociacion tiene las siguientes finalidades:

1 - Asistencia psicologica y moral a las familias de los afectados por la enfermedad.
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2 - Asesorar a la familia de los enfermos de Alzheimer en legales, socdlé%tcas’ }/) ?
econdmicas. ‘\ 1 J@Y 7

3 - Promocionar y difundir en los medios de comunicacion todo lo que referencia

DELEGACION DEL GOBIERNO

posible diagndstico de esta enfermedad, con el fin de facilitar la asistencia adecuada X
evitar los tratamientos incorrectos que reciben muchos de estos enfermos. S ——

4 - Facilitar, mejorar y controlar la asistencia a los enfermos con el fin de conseguir una
mejor calidad de vida.

5 - Estimular estudios sobre la incidencia, evolucion terapéutica y posible etiologia de la
enfermedad.

6 - Mantener los contactos necesarios con las entidades y asociaciones dedicadas al
estudio de la enfermedad dentro y fuera de nuestro pais, con el propdsito de estar al dia
en los avances cientificos que se produzcan en esta materia y asi poder informar a los
familiares de los enfermos.

7 - Formar a familiares y profesionales sobre la atencion y cuidados que necesitan los
enfermos con demencia.

8 - Promocionar la creacion de asistencia domiciliaria, asi como Centros de Dia,
Residencias de Corta Estancia y Residencias Asistidas para la atencion de las personas
afectadas.

9 - Organizacion de Programas Culturales, Recreativos y de voluntariado orientados al
esparcimiento de Familiares y Cuidadores.

10 — Promocion del voluntariado.

Y para su consecucion desarrollara las siguientes actividades:

1 - Formacién del personal y del voluntariado que colabora con la asociacién en la
atencion tanto de los familiares como de los enfermos.

2 - Terapias de grupo para familiares.
3 - Estimulacion de las facultades cognitivas de los enfermos.
4 - Estimulacidn psicomotriz de los enfermos.

5 - Asesoramiento a las familias sobre los cuidados y atenciones que necesiten los
enfermos.

6 - Informacién sobre los pasos a seguir para conseguir un diagndstico certero.

7 - Charlas, coloquios, conferencias sobre la enfermedad y los tltimos avances médicos
sobre ella.

8 - Incorporacion de voluntarios en los diferentes servicios asociativos a través de
actividades tales como acompafiamiento domiciliario, apoyo en la estimulacién
cognitiva, realizacion de actividades de ocio-tiempo libre y, actos benéficos.

9 — Campafias de captacion de voluntarios
10 — Apoyo a familias de enfermos de Alzheimer con voluntarios.

11 — Elaboracidn, ejecucidn y evaluacidon de programas concretos de accion voluntaria.



CAPITULO II

LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION NS
ARTICULO 6- REQUISITOS PARA SER SOCIOS

Pueden formar parte de la Asociacion todas aquellas personas mayores de edad y con
plena capacidad de obrar que estén interesadas en sus finalidades.

La admision de un nuevo socio se efectuara previo consentimiento de la Asociacién.
ARTICULO 7- PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

La condicidén de socio se perdera por alguna de las siguientes causas:

a) - Por la libre voluntad del asociado.

b) - Por impago de las cuotas fijadas.

¢) - El incumplimiento grave de los presentes estatutos o de los acuerdos validamente
adoptados por los 6rganos sociales.

En el supuesto de la letra a) del presente articulo, sera suficiente con la presentacion de
renuncia escrita presentada ante la Secretaria de la Asociacion. Los efectos serdn
automaticos, desde la fecha de su presentacion.

Para que opere la causa b), serd necesaria la expedicion por el Tesorero de certificado de
descubierto, con la firma conforme del Presidente.-Los efectos seran desde su
notificacion al socio moroso, haciéndose constar, necesariamente, la pérdida de la
condicién de socio.

Para que opere la causa c) serd requisito indispensable, acuerdo de Asamblea General
adoptado por 2/3 del numero de votos vélidamente emitidos, motivandose
suficientemente y previa instruccidn, por la Junta del correspondiente expediente
sancionador, en el que se dard audiencia al interesado.

ARTICULO 8- DERECHOS DE LOS SOCIOS
Son derechos de los socios:

a) Participar en las actividades de la Asociaciéon y en los o6rganos de gobierno y
representacion, a ejercer el derecho a voto, asi como asistir a la Asamblea General, de
acuerdo con los Estatutos.

b) Ser informado acerca de la composicion de los drganos de gobierno y representacion
de la Asociacidn, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

¢) Ser oido con caricter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él y ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el
acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

d) Acceder a la documentacion de la Asociacidn, a través de la Junta Directiva.

e) Usar los bienes e instalaciones de uso comun de la Asociacion, con respeto a igual
derecho del resto de los socios.

f) A impugnar los acuerdos de los érganos de la Asociacion que estime contrarios a la
ley o a los Estatutos.



ARTICULO 9-OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

Son deberes de los asociados:
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a) Compartir las finalidades de la asociacion y colaborar para la consecucion de las, ...
mismas T

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que con arreglo a los Estatutos,
puedan corresponder a cada socio.

c) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Junta Directiva y
Asamblea General.

CAPITULO III
LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION.
REGIMEN DE ADMINISTRACION.

ARTICULO 10 - ORGANOS DE ADMINISTRACION Y GOBIERNO

La presente Asociacién sin afdn de lucro se regird por los siguientes Organos de
gobierno:

- Asamblea General

- Junta Directiva

SECCION 1a. LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS
ARTICULO 11- COMPOSICION DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el 6rgano supremo y soberano de la Asociacion, integrada por
la totalidad de los socios que se hallen en uso pleno de sus derechos sociales.

Las Asambleas podran tener caracter ordinario y extraordinario, en la forma vy
competencia que se indican en los presentes Estatutos.

ARTICULO 12.- LEGITIMACION PARA CONVOCAR LAS ASAMBLEAS.

Las Asambleas seran convocadas por el Presidente de la Asociacion, por iniciativa
propia, por acuerdo de la Junta Directiva o por solicitud firmada por el 10% del nimero
legal de socios.

Acordado por la Junta Directiva la convocatoria de una Asamblea Presidente habra de
convocarla en el plazo méximo de 15 dias naturales la fecha del acuerdo.

La solicitud de convocatoria efectuada por los socios habra de contener expresamente el
orden del dia de la sesién, adjuntando la documentacion que, su caso, fuera necesaria
para la adopcion de los acuerdos. El Presidente convocara la Asamblea en el plazo
maximo de 15 dias desde su presentacidn.

La solicitud habré de ser presentada ante el secretario de la Asociacion.



ART{CULO 13.- LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
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La Asamblea General Ordinaria habra de convocarse en el mes de Enero de cada afio, alv<*_~~

objeto de tratar los siguientes puntos del orden del dia:

1.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior (sea Asamblea
General Ordinaria o Extraordinaria).

2.- Examen y aprobacion, si procediere, de las Cuentas del ejercicio anterior.
3.- Examen y aprobacidn, si procediere, de los Presupuestos del ejercicio.

4.- Examen de la memoria de actividades y aprobacidn, si procediere de la gestion de la
Junta Directiva.

5.- Aprobacion, si procediere, del Programa de Actividades.

ARTICULO 14.- LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

Fuera de los puntos del orden del dia expresados en el articulo anterior, para la adopcién
de cualquier acuerdo se requerira la convocatoria de Asamblea General Extraordinaria,
y en concreto para tratar los siguientes aspectos:

1.- Modificacion parcial o total de los Estatutos.
2.- Disolucién de la Asociacion.

3.- Nombramiento de la Junta Directiva.

4.- Disposicion y Enajenacion de Bienes.

5.- Constitucién de una Federacion, Confederacion o Unidén de Asociaciones o su
integracion en ella si ya existiere.

6.- Aprobacion del cambio de domicilio.

ARTICULO 15.- QUORUM DE CONVOCATORIA

Las Asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias, quedardn vdalidamente
constituidas, previa convocatoria efectuada 15 dias antes de la reunién, cuando
concurran a ellas, presentes o representados, un tercio de los asociados.

Para el computo de socios o nimero de votos total, las representaciones habran de
presentarse al Sr. Secretario con inmediacion al inicio de la sesion.

El presidente y el secretario de la Asamblea seran designados al inicio de la reunion.

ARTICULO 16.- FORMA DE DELIBERAR, ADOPTAR Y EJECUTAR
ACUERDOS.

Todos los asuntos se debatiran y votardn por el orden en que estuviesen relacionados en
el orden del dia. El Presidente iniciard el debate abriendo un primer turno de
intervenciones, en el que se hara uso de la palabra, previa su autorizacién. Igualmente el
Presidente moderara los debates, pudiendo abrir un segundo turno o conceder la palabra
por alusiones. Finalizado el debate de un asunto se procedera a su votacion.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de las personas
presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos.
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Estatutos, disposicién o enajenaciéon de bienes y remuneracién de los miembrogfde“ta ™™
Junta Directiva.

Los acuerdos adoptados serdn ejecutados por el Presidente de la Junta Directiva o por la
persona designada en el propio acuerdo, en la forma y en el tiempo que hayan sido
adoptados.

ARTICULO 17.- DELEGACIONES DE VOTO, REPRESENTACIONES

La representacion o delegacion de voto sélo serd valida para la sesion o convocatoria
por la que se expida, siendo nula cualquier delegacion o representacion indefinida.

Habra de hacerse constar por escrito, con indicacién de los datos personales y nimero
de socio del delegante y representado, y firmado y rubricado por ambos. Ningtin socio
podra representar a mas de cinco socios en una misma celebracidon de la Asamblea.

SESION 2°.- LA JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 18- COMPOSICION Y DURACION DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el organo colegiado de gobierno que regird, administrara y
representara a la Asociacion, sin perjuicio de las potestades de la Asamblea General
como 6rgano soberano. Solo los socios podran formar parte de la Junta Directiva.

Estara compuesta por:

- Un Presidente

- Un Vicepresidente

- Un Tesorero

- Un Secretario

- Un numero de Vocales designados por la Asamblea General.

Su duracion segun Asamblea General Extraordinaria del dia 24 de Febrero de 2015 pasa
a ser de dos afios a cuatro afios de eleccion, pudiendo ser sus miembros reelegidos.

ARTICULO 19.- ELECCION Y SUSTITUCION

Para ser miembro de la Junta Directiva seran requisitos imprescindibles ser mayor de
edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos, entre los socios, en
Asamblea General Extraordinaria, de conformidad con lo dispuesto en estos
Estatutos.

Convocada Asamblea General para la designacion de la Junta Directiva, los socios que
pretendan ejercer su derecho a ser elegidos, habran de presentar su candidatura con una
antelacion, como minimo, de 24 horas a la celebracion de la Asamblea.
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Producida una vacante, provisionalmente, la Junta Directiva podra demgnaq “a; ot
miembro de la misma para su sustitucion, hasta que se produzca la eleccion del Vocal
correspondiente por la Asamblea General en la primera sesion que se convoque.

El ejercicio de los cargos seré gratuito.

ARTICULO 20- CESE DE LOS CARGOS.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran en los siguientes casos:
a) — Por muerte o declaracion de fallecimiento.

b) - Dimisién voluntaria

c) - Cese en la condicion de socio

d) — Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido
en el ordenamiento juridico.

e) — Por resolucion judicial.
f) — Por la terminacién de su mandato.

g) — Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias, en cualquier momento por
la Asamblea General.

Los ceses y nombramientos seran comunicados al Registro de Asociaciones, para su
debida constancia y publicidad.

ARTICULO 21-. ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
La Junta Directiva tiene las facultades siguientes:

1 - Ostentar y ejercer la representacion de la Asociacién, acometer la direccidén y
administracién, y cumplir las decisiones tomadas en la Asamblea General.

2 - Tomar los acuerdos que hagan falta en relaciéon con la comparecencia ante los
organismos publicos y con el ejercicio de todo tipo de acciones legales y la
interposicion de los recursos pertinentes.

3 - Convocar la Asamblea General y controlar que se cumplan sus acuerdos.
4 - Proponer a la Asamblea General la defensa de los intereses de la Asociacion.

5 - Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas que los socios
tendran que satisfacer.

6 - Aprobar el estado de Cuentas elaborado por el Tesorero para su aprobacién
definitiva, si procediere por la Asamblea General

7 - Aprobar el Proyecto de Presupuesto para su aprobacion definitiva por la Asamblea
General.

8 - Elaborar la Memoria anual de actividades y someterla a la aprobacién de la
Asamblea General.

9 - Confeccionar el Plan de Actividades.
10 - Otorgar apoderamientos generales o especiales.

11 - Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea




12 -Creacion de Comisiones de Trabajo. Dichas comisiones regularan gu

funcionamiento interno en las formas que se acuerden por estas en su primera_SesiOn,om couexic,/

constitutiva.
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13 - Inspeccionar la contabilidad y preocuparse para que los servicios funcionen con
normalidad.

14 - Hacer las gestiones necesarias ante los organismos publicos y \entidades para
conseguir subvenciones y otra clase de ayudas, asi como el uso de locales que supongan
un lugar de convivencia y comunicacion.

15 - Abrir cuentas corrientes y libretas de ahorro en cualquier establecimiento.

ARTICULO 22- SESIONES ORDINARIAS Y DE LA JUNTA DIRECTIVA

1 - La Junta Directiva sera convocada por el Presidente o por la persona que lo sustituya
y se reunira en sesion ordinaria con la periodicidad que los miembros decidan y como
minimo cada 4 meses.

2 - Se reuniran en sesidén extraordinaria cuando la convoque con este caracter el
Presidente o cuando lo solicite un minimo de un 30% de los miembros que la
componen.

ARTICULO 23- CONSTITUCION, ASISTENCIA Y ADOPCION DE
ACUERDOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1 - La Junta Directiva quedara validamente constituida si ha estado convocada con
antelacion, requiriéndose la presencia como minimo de la mitad mas uno de los
miembros.

2 - Los miembros de la Junta Directiva estan obligados a asistir a todas las reuniones
que se convoquen, pudiéndose excusar con causa justificada.

3 - La Junta directiva tomara los acuerdos por mayoria simple, como minimo, de los
votos de los asistentes.

ARTICULO 24- DELEGACION DE LA JUNTA DIRECTIVA

1 - La Junta Directiva podra delegar alguna de sus facultades en una o distintas
comisiones o grupos de trabajo si cuenta para hacerlo con el voto favorable de, como
minimo, dos tercios de sus miembros.

2 - También podra nombrar, con el mismo quérum, uno o mas mandatarios para ejercer
la funcién que la Junta les confie con las facultad que crean oportuno conferirles en
cada caso.

ARTICULO 25- ACUERDOS DE LA JUNTA DIRECTIVA
Los acuerdos de la junta directiva se haran constar en el libro de actas.

Al comenzar cada reunidn, se leerd el acta de la sesidn anterior para que se apruebe o
rectifique, si es procedente.



ARTICULO 26- ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE

siguientes funciones: \getecac

A

a) Dirigir y ser el representante legal de la asociacion, por delegacion de la Asar{iBl‘é;i:i‘
General y de la Junta Directiva

b) Presidir y dirigir los debates, tanto de la Asamblea General como de la Junta
Directiva.

c¢) Decidir en voto de calidad en los casos de empate en las votaciones.

d) Establecer la convocatoria de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

e) Visar las actas y los certificados confeccionados por el Secretario de la Asociacion.

f) Resolver las cuestiones que puedan surgir con caracter urgente dando conocimiento
de ello a la Junta Directiva en la primera sesion que se celebre.

g) Asumir las funciones que le deleguen la Asamblea General o la Junta Directiva.

h) Ordenar los gastos y pagos de la Asociacion.

ARTICULO 27- ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO
Al secretario le incumbira:

a) Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso

b) Llevar el fichero y el libro-registro de socios

¢) Redactar y firmar las actas de las reuniones de la Asamblea General y la Junta
Directiva.

d) Custodiar la documentacion de la Asociacion
e) Certificar el contenido de los libros y archivos sociales.

f) Efectuar las convocatorias de la Junta Directiva y de la Asamblea General, asi como
las citaciones de los miembros de aquella y socios de ésta.

g) Dar cuenta inmediata al Presidente de la solicitud de convocatoria efectuada por los
socios en la forma prevista en los Estatutos.

h) Recibir los comunicados de los miembros de la Junta Directiva con relacion a esta y
de los socios y por tanto, las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones,
certificaciones o cualquier clase de escrito de los que deba tener conocimiento.

j) Expedir certificaciones con el visto bueno del Presidente, asi como los informes que
fueren necesarios.

En los casos de ausencia o enfermedad y en general cuando concurra alguna causa
justificada, el Secretario serd sustituido por el vocal de menor edad.

ARTICULO 28- ATRIBUCIONES DEL TESORERO
El tesorero tendra como funciones basicas:

a) La custodia y el control de los recursos de la asociacion



b) Formalizar el presupuesto anual de los ingresos y gastos
¢) Hacer el balance y la liquidacion de las Cuentas

d) Llevar el libro de Cuentas

e) Firmar los recibos de las cuotas y otros documentos de tesoreria . Ssiminad g

f) Pagar las facturas aprobadas por la Junta Directiva, las cuales habran de ser visadas
previamente por el presidente.

CAPITULO 1V
EL REGIMIEN ECONOMICO Y DOCUMENTAL

ARTICULO 29- PATRIMONIO SOCIAL

Esta Asociacién no tiene patrimonio fundacional.

ARTICULO 30- PRESUPUESTO SOCIAL

El presupuesto de la asociacion sera de como minimo: 600 euros anuales.

ARTICULO 31- RECURSOS ECONOMICOS

Los recursos economicos previstos por la Asociacion para el desarrollo de las
actividades sociales, serdn los siguientes:

a) Las cuotas que fije la Asamblea General para sus miembros.

b) Las subvenciones oficiales o particulares. €) Las donaciones, herencias o legados. d)
Las rentas de los ingresos que puedan obtenerse mediante las actividades licitas que
acuerde realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.

ARTICULO 32- APORTACION DE LOS SOCIOS

Todos los miembros de la Asociacion tienen la obligacion de sostenerla
economicamente mediante cuotas o derramas, de la manera y en la proporcion que
determine la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso, cuotas periddicas mensuales
-que se abonaran por meses, trimestres o semestres, disponga la Junta Directiva-, y
cuotas extraordinarias.

ARTICULO 33- LIBROS DE LAS ASOCIACIONES
Las Asociaciones deberan disponer de los siguientes documentos:
- Un libro de socios que contendra una relacion actualizada de sus socios.

- Libros de contabilidad que permitan obtener la imagen fiel del patrimonio, del
resultado y de la situacion financiera de la entidad, asi como de las actividades
realizadas.

- Inventario de sus bienes.

- Libros de actas de las reuniones de sus Organos de Gobierno y representacion.



enero y finalizara el 31 de Diciembre de cada afio.

2.- Anualmente la Junta Directiva confeccionara el Presupuesto que serd aprobado-en’” "
Asamblea General.

3.- Las Cuentas de la Asociacion se cerrardan anualmente por la Asamblea General.

CAPITULO V
DISOLUCION Y LIQUIDACIONES

ARTICULO 35-. DISOLUCION DE LA ASOCIACION

1) La Asociacion podra ser disuelta si lo aprueba la Asamblea General, convocada con
caracter extraordinario expresamente para este fin.

2) Podra ser disuelta por voluntad de los socios o por sentencia judicial.

ARTICULO 36- PROCEDIMIENTOS PARA LA DISOLUCION DE LA
ASOCIACION

1) Una vez acordada la disolucion, la Asamblea General tomara las medidas oportunas,
tanto en lo que se refiere a la destinacidén de los bienes y derechos de la Asociacidn,
como a la finalidad, la extincién y la liquidacién de cualquier operacion pendiente.

2) La Asamblea esté facultada para elegir una comision liquidadora siempre que lo crea
necesario.

3) Los miembros de la Asociacién estdn exentos de responsabilidad personal. Su
responsabilidad quedara limitada a cumplir las obligaciones que los mismos hayan
concretado voluntariamente.

4) El remanente que resulte de la liquidacidon se entregara directamente a la entidad
publica o privada que, en el ambito territorial de actuacion de la Asociacion, se haya
destacado por su labor social.

5) Las funciones de liquidacién y ejecucidn de los acuerdos a que hacen referencia los
numeros anteriores de este mismo articulo serdn competencia de la Junta Directiva, si la
Asamblea General no ha entregado esta mision a una comisién liquidadora
especialmente designada.

Fuengirola 25 de FEBRERO de 2015
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